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1 Einleitung

Dieses "Unterweisungshandbuch" beschreibt alle wesentlichen sicherheitsrelevanten Infor-
mationen und Anforderungen, die fur einen sicheren Einsatz lhres Unternehmens auf unserem
Werksgelande relevant sind. Ziel ist es, einheitliche Vorgaben bzgl. Anforderungen zum Schutz
von Personen, Sachwerten und der Umwelt zu schaffen, was auch Bestandteil unserer Arbeits-
und Gesundheitsschutzpolitik ist (vgl. Anhang 1). Es werden Schnittstellen zwischen den Fremd-
firmen und unserem Unternehmen beschrieben.

Achtung:

Das "Unterweisungshandbuch" ist Bestandteil aller mit unserem Unternehmen geschlossenen
Werkvertrage. Die Einhaltung ist damit verpflichtend. Bei Einsatz von Subunternehmen durch den
Auftragnehmer, verpflichtet sich der Vertragspartner der Firma THIELE, dieses an den Ansprech-
partner im Hause THIELE zu melden und das Unterweisungshandbuch an den Subunternehmer
weiter zu geben.

2 Allgemeines

Alle Mitarbeiter/innen von Fremdfirmen sind im Rahmen der Erfillung des Werkvertrags verpflich-
tet, alle relevanten EU-Richtlinien, Gesetze, Verordnungen, Sicherheitsbestimmungen, Unfallver-
hitungsvorschriften und andere berufsgenossenschaftliche Regelungen sowie technische Regeln
einzuhalten. Bitte informieren Sie sich Uber die Vorschriften, die fur Ihre Arbeiten maf3geblich sind,
bevor Sie die Arbeit innerhalb unseres Unternehmens aufnehmen. Ebenso ist es Pflicht, die Rege-
lungen dieses Sicherheitshandbuches einzuhalten. Soweit in anderen Rechtsvorschriften weitere
Anforderungen gestellt werden, insbesondere Arbeitsschutzvorschriften, bleiben diese Vorschriften
unberiihrt. Der Verantwortliche der Fremdfirma vor Ort ist fiir die Uberwachung der Einhaltung
durch die Fremdfirmenmitarbeiter/innen verantwortlich (vgl. auch 8 3 ArbSchG und § 2 BGV Al).

Hier sind durch den Arbeitgeber alle Beféahigungsnachweise (z.B. der Befahigungsnachweis fir
Krananlagen oder Hubarbeitsbilhnen) sowie Sicherheitsunterweisungen einzutragen. Dieser ist auf
Verlangen des Ansprechpartners der Firma THIELE vorzulegen.

3 Ansprechpartner

Kommunikation ist einer der wichtigsten Faktoren fiir einen reibungslosen und sicheren Ablauf der
geplanten Arbeiten. Eindeutige Regelungen helfen, eine zielgerichtete Kommunikation zwischen
Mitarbeitern der Fremdfirma und Mitarbeitern unseres Unternehmens zu ermdglichen. Informati-
onsdefizite kbnnen dadurch vermieden werden. Wir haben daher fir jeden Werkvertrag einen Auf-
tragsverantwortlichen bzw. einen Ansprechpartner (kann gleichzeitig auch Auftragsverantwort-
licher sein) und bei besonderen Geféahrdungen einen Aufsichtsfihrenden benannt.

Ansprechpartner fur Fremdfirmen: Herr Hilsbeck Tel.: 02371/ 947(266)
Vertretungen: Herr Kaul Tel.: 02371/ 947(574)
Herr Kemper Tel.: 02371/ 947(289)
Herr  Miuller Tel.: 02371/ 947(388)
Herr LUno Tel.: 02371/ 947(540)
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3.1 Unser Auftragsverantwortlicher

Der Auftragsverantwortliche ist der zentrale Ansprechpartner fur lhr Unternehmen. Sein Hauptan-
sprechpartner ist der Verantwortliche lhres Unternehmens vor Ort. Seine Aufgaben sind die Koor-
dination, Uberwachung und Abnahme der Leistung und die Unterweisung des Verantwortlichen
Ihres Unternehmens bzgl. moéglicher Gefahrdungen im Zuge des Auftrags. Dabei werden betriebs-
spezifische Regelungen und konkrete Arbeitsbedingungen besprochen, die zum Zeitpunkt der Auf-
tragsdurchfuhrung bestehen.

Wie alle anderen Unterweisungen wird auch die Unterweisung des Verantwortlichen lhres Unter-
nehmens schriftlich dokumentiert. Im Unterweisungsprotokoll wird ausdriucklich auf die Pflicht des
Verantwortlichen der Fremdfirma hingewiesen, dass dieser die zum Einsatz kommenden eigenen
Mitarbeiter vor deren Arbeitsaufnahme zu unterweisen hat. Als Unterweisungsnachweis wird der
Nachweis gemal3 Anlage verwendet.

3.2 Verantwortlicher der Fremdfirma

Der Verantwortliche Ihres Unternehmens, der vor Ort die Verantwortung tragt, ist im Bestéatigungs-
schreiben zu benennen. Sollte der Verantwortliche im Laufe des Auftrages wechseln (z. B. bei ver-
schiedenen Schichten), so ist dies entweder bereits bei der Planung, spéatestens jedoch bei einem
Wechsel unserem Auftragsverantwortlichen mitzuteilen.

3.3 Koordination

Wenn Beschaftigte des Auftraggebers und Fremdfirmenmitarbeiter an einem Arbeitsplatz oder in
einem Arbeitsbereich gemeinsam tétig werden, muss gemaf § 6 BGV Al "Grundsatze der Praven-
tion" eine Person bestimmt werden, die die Arbeiten koordiniert, um eine gegenseitige Gefahrdung
zu verhindern. Unseren Ansprechpartner (dies kann auch der Auftragsverantwortliche sein)
entnehmen Sie bitte dem Bestatigungsschreiben. Wir bestellen fir jeden Werkvertrag einen An-
sprechpartner. Zur Erflillung seiner Aufgaben, zur Durchsetzung von Sicherheit und Gesundheits-
schutz besitzt der Ansprechpartner Weisungsbefugnis.

4 Gefahrdungsbeurteilung, SchutzmalRnahmen

Auftraggeber und Fremdfirma sind nach 8§ 8 ArbSchG verpflichtet, zur Gewahrleistung von Sicher-
heit und Gesundheitsschutz zusammen zu arbeiten und sich tber die von ihren jeweiligen Tatigkei-
ten ausgehenden Gefahren zu informieren. Dies setzt jedoch voraus, dass mdgliche Geféahrdun-
gen im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden.

Je nach Arbeitsaufgabe kénnen Gefahrdungen fur Mitarbeiter des Auftraggebers und fir Fremd-
firmenmitarbeiter entstehen. Es ist daher wichtig, dass diese moglichen Gefahrdungen gemeinsam
vom Verantwortlichen des Auftraggebers oder dessen Ansprechpartner und dem Verantwortlichen
der Fremdfirma ermittelt werden (Gefahrdungsbeurteilung). Diese Gefahrdungsbeurteilung sollte
bei einem Termin vor Ort erfolgen. Moglichst sollte auch ein Verantwortlicher aus dem betroffenen
Betriebsbereich beteiligt werden. Er verfugt Uber genaue Orts- und Ablaufkenntnisse. Die festge-
legten Schutzmallinahmen missen bei Auftragsausfiihrung schriftlich vor Ort vorliegen. Die Um-
setzung ist zu Uberprufen.
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5 Aufnahme von Arbeiten auf unserem Werksgelande

5.1 Unterweisung

Der Verantwortliche der Fremdfirma muss seine Mitarbeiter vor Beginn des Einsatzes Uber den
Inhalt dieses Unterweisungshandbuches und tber mdgliche bei den Arbeiten auftretenden Gefahr-
dungen sowie Uber die vereinbarten SchutzmafRnahmen unterweisen. Ermittelte Gefahrdungen
und festgelegte SchutzmafRnahmen sind in einer Gefahrdungsbeurteilung festzulegen. Die Unter-
weisung ist schriftlich festzuhalten und auf Verlangen dem Ansprechpartner der Firma THIELE
vorzulegen. Setzt die Fremdfirma Subunternehmen ein, muss dafur eine Genehmigung eingeholt
(Meldung der Subunternehmen lber das Bestatigungsschreiben fir Fremdfirmen) und das Sub-
unternehmen in gleicher Weise unterwiesen werden.

Des Weiteren missen alle Mitarbeiter Ihres Unternehmens gegeniiber Ihrem Ansprechpartner bei
THIELE mit der personlichen E-Mail-Adresse, unaufgefordert und rechtzeitig bekannt gegeben
werden. Jeder Mitarbeiter wird einzeln durch THEILE eingeladen und bekommt einen Link fir eine
gesonderte online Unterweisung fur Fremdfirmen zugeschickt. Diese muss friihzeitig vor dem Ein-
treffen bei THIELE erfolgreich durchgefuhrt werden. Falls der Mitarbeiter durch Sie nicht bekannt
gegeben wird, oder die Unterweisung nicht oder nicht erfolgreich durchgefihrt wurde, wird es zu
erheblichen Zeitverzogerungen bei der Anmeldung an unserer Information / Registration kommen.
Die Unterweisung ist in diesem Falle vor Ort nachzuholen.

5.2 Fremdfirmenmitarbeiter

Zu den Pflichten des Fremdunternehmers gehort auch die Auswahl geeigneter Mitarbeiter fir die-
sen Auftrag. Auswahlkriterien sind neben der fachlichen Kompetenz und der Zuverlassigkeit auch
die gesundheitliche Eignung der Mitarbeiter. Fir bestimmte Tatigkeiten kénnen arbeitsmedizini-
sche Vorsorgeuntersuchungen vorgeschrieben sein. Fir bestimmte Personengruppen (z. B. Ju-
gendliche oder werdende Miitter) sind Einschrankungen hinsichtlich Arbeitszeit, Arbeitsablauf, kor-
perlichen Belastungen oder gar Beschaftigungsverbote zu beachten.

Die Fremdfirma ist verpflichtet nur Personen einzusetzen, fur die die gesetzlichen Melde- und Er-
laubnisvorschriften erfillt sind (z. B. Lohnsteuerkarte, Sozialversicherung, bei Auslandern ggf. Ar-
beitsgenehmigung). Sind eingesetzte Mitarbeiter nicht in ausreichendem Maf der deutschen Spra-
che machtig, muss die Fremdfirma geeignete MaBnahmen treffen, um die notwendigen Informatio-
nen dieses Unterweisungshandbuches und weiteren Anweisungen am Einsatzort zu vermitteln.

5.3 An-/Abmeldung

Der Zugang zum Werk ist nur mit einem gultigen Besucherausweis der Fa. THIELE gestattet, der
beim Betreten des Werksgelandes fur die Mitarbeiter der Fremdfirma an der Information / Registra-
tion (I/R) bereit liegt. Zur ldentifizierung missen Besucher / Mitarbeiter von Fremdfirmen einen
Lichtbildausweis (Personalausweis, Flhrerschein, Sozialversicherungsschein) vorlegen. Der Be-
sucherausweis, der jederzeit gut sichtbar getragen werden muss, ist Eigentum der Fa. THIELE. Er
ist nicht Gbertragbar und muss bei Verlassen des Gelandes wieder an der Information / Registrati-
on abgegeben werden. Die Ausweise werden durch die Einladung von THIELE automatisch mit
der Unterweisung fir Fremdfirmen erzeugt. Melden Sie deshalb friihzeitig unaufgefordert lhre Mit-
arbeiter bei Ihrem Ansprechpartner. Bei Anreise mit einem Fahrzeug werden Parkplatze zugeord-
net, die ausschlief3lich zu benutzen sind. Das Befahren des Werksgeldndes bis zur Arbeitsstatte ist
nur zum Be- und Entladen gestattet und bedarf der Genehmigung durch den Ansprechpartner.
Ausnahmen gibt es bei fest zugewiesenen Parkplatzen auf dem Werksgelande.

Auf dem Werksgelande gilt die StVO.
Die zulassige Hochstgeschwindigkeit ist begrenzt auf 10 km/h.
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5.4 Allgemeine Regelungen

Benutzen Sie nur gekennzeichnete Wege. Durchgangsverbote sind einzuhalten. Sie durfen nur
Betriebsbereiche betreten, in denen Sie den Auftrag ausfiihren bzw. die vorgegebenen Wege
dorthin. Der Zugang zur Kantine ist gestattet.

Die Fa. THIELE ist ein Warmarbeitsbetrieb. Das Anfassen von in den Fertigungs- oder in den
AuRenbereichen befindlicher Produkte kann zu Verletzungen fuhren und ist daher untersagt.

Tlren in Fluchtwegen und Notausgange dirfen wahrend der Betriebszeit nicht verschlossen
und missen jederzeit freigehalten werden. Brandschutz- und Erste Hilfe-Einrichtungen sowie
Sicherheitsschilder dirfen nicht zugestellt werden.

Es gibt auf dem gesamten Werksgelande ein Drogen- und Alkoholverbot. Es ist untersagt, al-
koholische Getranke oder Drogen mit auf das Werksgelande zu bringen. Die Nicht-Beachtung
hat den unverziglichen Verweis vom Werksgelande zur Folge.

Im gesamten Betrieb ist das Rauchen verboten, auf3er an den gekennzeichneten Raucherplat-
zen im Auf3enbereich.

Sie sind verpflichtet, die Sicherheitskennzeichen zu beachten. Gebots- und Verbotsschilder
sind einzuhalten.

Achtung: Auf dem gesamten Betriebsgel&nde und in den Gebauden muss mit Stapler- und
LKW-Verkehr gerechnet werden.

Die Verwendung von werkseigenen Maschinen, Einrichtungen, Werkstoffen usw. ist nur mit
Genehmigung des Ansprechpartners zulassig. Dabei dirfen Sie das Arbeitsmittel erst dann
benutzen, wenn Sie vorher eingewiesen wurden. Ein Flurférderfahrzeug (z. B. Stapler) mit Fah-
rersitz oder Fahrerstand dirfen Sie nur dann benutzen, wenn Sie einen entsprechenden Fih-
rerschein sowie eine Beauftragung lhres Arbeitgebers und des Ansprechpartners besitzen.
Dies gilt auch fur Hubarbeitsbiihnen.

Der Einstieg in geschlossene Kanalsysteme, Behdlter usw. darf nur unter entsprechenden Si-
cherheitsmaf3inahmen erfolgen und ist mit dem Ansprechpartner abzustimmen.

Abgesperrte oder durch Warntafeln gekennzeichnete Raume oder Orte zu betreten oder zu
befahren, ist grundséatzlich verboten. Falls solche R&ume betreten oder befahren werden mis-
sen, ist die Genehmigung des Ansprechpartners einzuholen.

Arbeitsbereiche missen von der Fremdfirma abgesperrt und gekennzeichnet werden, wenn
eine Gefahrdung Dritter besteht. Dies kann z. B. bei Baustellen, Geriisten, Gruben, Kanalen,
Bodendffnungen, etc. notwendig sein. Bei Tatigkeiten oberhalb von Arbeitsplatzen und Ver-
kehrswegen besteht die Gefahr von herabfallenden Gegenstdnden. Es miissen geeignete
Malnahmen zum Schutz von Personen und Sachmitteln getroffen werden.

Erdarbeiten dirfen nur durchgefihrt werden, wenn dafir eine Genehmigung durch den An-
sprechpartner vorliegt. Bei derartigen Arbeiten ist besonders auf die im Erdreich befindlichen
Kabel und Rohre (z. B. Gas, Wasser, Abwasser) zu achten. Die Ausschachtungen sind gegen
Erdrutsch zu sichern. Ebenfalls muss der Bereich abgesperrt und gekennzeichnet werden (in-
nerhalb von Verkehrswegen mit Beleuchtung).

Es dirfen nur die zugewiesenen Zwischenlagerflachen genutzt werden, die bei Auftragende
gesaubert und geraumt zu hinterlassen sind. Die Materiallager missen so angelegt sein, dass
der Betriebsablauf, Transport und Verkehrswege nicht beeintrachtigt werden. Die Lagerung
von brennbaren Stoffen muss unter Brandschutzgesichtspunkten erfolgen. Brennbare Fliissig-
keiten durfen nur in geeigneten Behdltnissen mitgefuhrt werden. Die Zwischenlagerung ist mit
dem Ansprechpartner abzustimmen.

Erstellt: 18.04.2019  gepruft: Freigabe: Revision: 08 Seite 6 von 16
gez. M.Miiller gez. gez. gultig ab:

Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift gultig



THIELE GmbH & Co. KG = Werkstr. 3 = D-58640 Iserlohn

+ Bei Unterbrechung oder zeitweiliger Stilllegung der Arbeiten informiert der Verantwortliche der
Fremdfirma den Ansprechpartner tber bestehende oder mdogliche Unfallgefahren. Ggf. sind
weitere Schutzmafinahmen zu vereinbaren.

+ Bei allen Arbeiten ist der Arbeitsplatz oder die Baustelle so ordentlich zu halten, wie es fur die
Sicherheit und Qualitat der Arbeit erforderlich ist. An den Arbeitsplatz angrenzende Maschinen
und Materialien sind gegen Beschadigung oder Verschmutzung zu schiitzen. Bei Arbeiten tber
mehrere Tage ist die Arbeitsstelle taglich im aufgerdaumten und gesicherten Zustand zu verlas-
sen. Die Arbeitsplatze/Arbeitsbereiche missen nach Beendigung der Arbeit aufgeraumt und
gesaubert werden.

* Bei Arbeiten tUber Produktionsmaschinen ist sicherzustellen, dass wahrend oder nach der T&-
tigkeit keine Gegenstande wie z. B. Werkzeuge, Schrauben etc. in die Maschine fallen kdnnen.

* Fur im Betrieb abhanden gekommenes Werkzeug oder Material wird kein Ersatz geleistet.
Lassen Sie Werkzeug und Material nicht unbeaufsichtigt oder verschliel3en Sie es wahrend der
Pausen und bei Arbeitsende. Gleiches gilt fur private Gegenstande. Lassen Sie auch keine
Wertsachen in offenen Fahrzeugen liegen. Helfen Sie mit, mdgliche Diebstahle zu verhindern.

» Elektrische Heizgerate, Kaffeemaschinen, Wasserkocher, Funk- und Fernsehgerate durfen
nicht mit auf das Werksgeléande gebracht werden. An der Kantine stehen Getrankeautomaten
zur Verflgung.

* Alle eingesetzten Gerate, Werkzeuge, etc. missen den geltenden Bestimmungen entsprechen.
Sie durfen nur eingesetzt werden, wenn der arbeitssichere Zustand gewahrleistet ist. Bei prif-
pflichtigen Geréten (z. B. Leitern, Hebeblihnen, Stapler oder ortsveranderliche elektrische Be-
triebsmittel) missen Prifintervalle eingehalten sein. Achten Sie besonders auf mogliche Be-
schadigungen an Kabelverbindungen.

» Das Betreten der Dachflachen ist nur mit Genehmigung der Ansprechpartner oder der Ge-
schéftsleitung gestattet.

5.5 Geheimhaltung

Sie sind verpflichtet, Uber alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse sowohl wahrend der Dauer
Ihrer Tatigkeit als auch nach deren Beendigung Stillschweigen zu bewahren.

Des Weiteren verpflichten Sie sich, alle Informationen streng vertraulich zu behandeln, diese nur in
Zusammenhang mit der beauftragten Tatigkeit zu verwenden, sowie sicherzustellen, dass die Ver-
breitung dieser vertraulichen Informationen an Dritte oder deren missbréauchliche Verwendung ver-
hindert wird.

Die Mitnahme oder Vervielfaltigung von Zeichnungen, Akten etc ist nur mit Genehmigung durch
den Ansprechpartner gestattet. Es gilt ein Fotografierverbot auf dem gesamten Werksgeléande.
Ausnahmen sind nur in Absprache und mit Genehmigung der gemachten Bilder durch den An-
sprechpartner mdglich.

Bei Beendigung der Geschéaftsbeziehung sind die Unterlagen an den Auftraggeber zuriickzugeben.

Bei Einschaltung eines beauftragten Unternehmens wird mit diesem ein Vertraulichkeitsvertrag
abgeschlossen. Diese Vertrage sind dem Kunden auf Wunsch vorzulegen.
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5.6 Leitern, Gerlste, Hubarbeitsbihnen

Leitern, Geruste und Hubarbeitsbilhnen missen den geltenden Vorschriften und Normen entspre-
chen und dirfen nur bestimmungsgemar verwendet werden.

Fir den betriebssicheren Auf- und Abbau von Gerusten ist der Unternehmer der Geristbauarbei-
ten verantwortlich. Er hat fur eine Prufung und Kennzeichnung der Gerlste nach DIN 4420 bzw.
DIN 4422 zu sorgen und diese nachzuweisen. Die Aufbau- und Verwendungsanleitung muss vor
Ort vorliegen. Fir die Einhaltung der Betriebssicherheit und die bestimmungsgemafie Verwendung
der Gerlste ist jeder Unternehmer, der die Gerlste benutzt, verantwortlich. Wenn Sie selbst Ge-
ruste ohne Einschaltung einer Fachfirma aufstellen, so mussen Sie ebenfalls die Einhaltung der
Vorschriften sicherstellen und nachweisen.

Vor jeder Benutzung muss eine Sichtkontrolle erfolgen. Alle Geriste und Hubarbeitsbihnen, die
mehr als 1,00 m Uber dem Boden liegen, missen Gelanderholme zum Schutz vor Abstlrzen ha-
ben. Die Standsicherheit von fahrbaren Gerlisten ist durch ein ausreichendes Verhaltnis von Breite
zu Hohe sicherzustellen. Rollen und Ausleger sind bei der Benutzung festzustellen. Geriste dirfen
nicht verfahren werden, wenn sich Personen darauf aufhalten. Hubarbeitsbihnen dirfen nur von
eingewiesenen Personen benutzt werden.

Bei allen Arbeiten in der Hohe kann die Gefahr von herabfallenden Gegenstanden bestehen. Der
Bereich um Leitern und Hubarbeitsbiihnen ist dann entsprechend abzusichern. Bei Gerlsten kann
dies z. B. durch Fangnetze erfolgen.

Der Einsatz von Hubarbeitsbihnen ist nur durch ausgebildete Bediener
auf dem Werksgelande erlaubt.

5.7 Arbeiten im Bereich von Krananlagen

Bei Arbeiten im Bereich von Krananlagen besteht die Gefahr von schwebenden und ggf. abstir-
zenden Lasten. Arbeiten in diesem Bereich sind daher nur nach Genehmigung des Ansprechpart-
ners sowie in Absprache mit dem Betreiber gestattet. Wahrend der Arbeiten muss sichergestellt
werden, dass die Krananlage nicht in Betrieb genommen werden kann (z. B. Abschliel3en des
Hauptschalters, mechanische Anschlage).

5.8 Elektrische Einrichtungen

* Sind Arbeiten in der Nahe stromfiihrender Anlagen oder Einrichtungen durchzufiihren, so muss
Uber den Ansprechpartner in jedem Fall die zustandige verantwortliche Elektrofachkraft einge-
schaltet werden, die Uber entsprechende MalRhahmen entscheidet.

» Die Abschaltung des elektrischen Stroms muss frihzeitig beantragt werden, damit entspre-
chende Absprachen mit den Produktionsstellen rechtzeitig getroffen werden kénnen. Die
Stromabschaltung und -einschaltung bzw. Montage und Demontage des Schutzes darf nur von
unserer Fachabteilung vorgenommen werden.

* Eigenméchtige Handlungen sind an allen elektrischen Einrichtungen verboten.

+ Die von lhnen verwendeten elektrischen Betriebsmittel missen UVV — Geprift und in vor-
schriftsméafRigem Zustand sein.
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5.9 Persodnliche Schutzausristung (PSA), Arbeitskleidung

Innerhalb des Werksgeldndes ist geeignete Arbeitskleidung sowie erforderliche persotnliche
Schutzausristung (PSA) zu tragen. Bitte beachten Sie die gultigen BG Vorschriften. In Produkti-
ons-, Werkstatt- und Lagerbereichen sind Sicherheitsschuhe und Schutzbrille zu tragen. In
gekennzeichneten Larmbereichen muss Gehdrschutz getragen werden. Dartberhinausgehende
Schutzkleidung ist abhdngig von den zu verrichtenden Arbeiten zu tragen.

In der Schmiede ist Helmtragepflicht.

Die personliche Schutzausristung und Arbeitskleidung ist von der Fremdfirma fur ihre Mitarbeiter
bereitzustellen und von den Mitarbeitern zu benutzen. Fehlen personliche Schutzausristungen, so
ist der Ansprechpartner zu informieren. Er wird dann prifen, ob Sie diese aus unserem Bestand
gegen Berechnung beziehen kénnen.

Im gesamten Fertigungsbereich!

5.11 Abfallentsorgung

Sie mussen alle Materialien einschlie3lich Verpackungen und Gefahrstoffen grundsatzlich selbst
entsorgen. Dazu mussen diese Materialen wieder vom Werksgeladnde mitgenommen werden.

Sofern im Rahmen des Werkvertrages vereinbart wurde, dass Sie definierte Entsorgungswege
unseres Unternehmens nutzen kdnnen, ist dies mit dem Ansprechpartner zu besprechen. Es ist in
diesen Fallen eine Abfalltrennung nach unseren Vorgaben erforderlich. Kosten durch Zuwider-
handlungen (z. B. falsche Zuordnung der Abfallfraktionen) werden lhnen in Rechnung gestellt.

5.12 Umweltschutz - Gewéasserschutz/Bodenschutz

Sofern Sie im Rahmen des Auftrags Gefahrstoffe einsetzen, missen diese im Vorfeld vom An-
sprechpartner freigegeben werden. Die Anforderungen der Gefahrstoffverordnung missen einge-
halten werden. Mitarbeiter, die mit den Gefahrstoffen arbeiten, sind anhand der zugehdrigen Be-
triebsanweisung fur Gefahrstoffe vor Arbeitsaufnahme zu unterweisen. Der Ansprechpartner kann
verlangen, dass ihm die entsprechende Dokumentation der Unterweisung vorgelegt wird. Die Be-
triebsanweisung und die Sicherheitsdatenblétter der eingesetzten Gefahrstoffe sind im Arbeitsbe-
reich vorzuhalten. Bei der Lagerung, dem Umfillen, der Verarbeitung und der Entsorgung sind die
jeweiligen Gefahrenhinweise (H-Satze) und Sicherheitsratschlage (P-Satze) zu beachten. Vom
Auftragnehmer mitgebrachte Gefahrstoffe dirfen THIELE-Mitarbeitern nicht zur weiteren Verwen-
dung Uberlassen werden. Restmengen sind beim Verlassen des Werksgelandes wieder mitzu-
nehmen.
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Der Einsatz von asbesthaltigen Stoffen ist grundséatzlich verboten. Sollte bei Sanierungsarbeiten
Asbestmaterial bearbeitet oder entsorgt werden, sind gesonderte Schutzmaf3nahmen erforderlich
(Genehmigung!).

e Abfélle sind sortenrein zu entsorgen. Es wird nach folgenden Fraktionen getrennt:
1. Papier / Pappe, 2. Wertstoffgemisch, 3. Abfélle mit “Grinem Punkt®
4. Olverschmutzte Betriebsmittel 5. Eisen- und Metallschrott

e Samtliche Abfallkleinmengen (bis 2 kg) kdnnen in Abstimmung mit der Instandhaltung tber den
innerbetrieblichen Entsorgungsweg entsorgt werden. Abfélle in groReren Mengen sowie Abfal-
le, die nicht im Unternehmen anfallen, sind wieder mitzunehmen und vom Lieferanten ord-
nungsgemal zu entsorgen.

o Es durfen keine festen oder flissigen Stoffe in das Kanalisationsnetz eingeleitet werden.
Auf dem Werksgelénde dirfen keine Kraftfahrzeuge, Gabelstapler, Behéalter, Wannen usw. ab-
gespritzt bzw. gewaschen werden. Der Ansprechpartner kann jedoch Ausnahmen genehmi-
gen.

e Stoffe durfen den Boden nicht verunreinigen und nicht in das Erdreich sickern.
So dirfen keine wassergefahrdenden Stoffe (z. B. Salze, Ole) auf dem Erdreich gelagert wer-
den; fur Brennstoffe (z.B. Dieselkraftstoff) sind zugelassene ortsverdnderliche Tankstellen zu
verwenden. Werden wassergefahrdende Stoffe auch nur voribergehend auf das Werksgelan-
de gebracht, sind diese auf Auffangwannen zu lagern (bzw. doppelwandige Tanks).

o Es sollen nur solche Stoffe und Materialien eingesetzt werden, welche keine oder - wenn dies
nicht moglich ist - die geringstmdglichen Umweltbeeintrachtigungen verursachen und den ge-
ringsten Ressourcenverbrauch haben. Dies betrifft insbesondere Reinigungsmittel und Bauma-
terialien.

e Okologisch bedenkliche Stoffe (hochentzindlich, leichtentziindlich, entzindlich, giftig, fort-
pflanzungsgefahrdend, explosiv, krebserzeugend, erbgutverandernd) dirfen nur nach Ruck-
sprache mit dem Gefahrstoffbeauftragten eingesetzt werden.

e Gem. § 17 GefahrstoffV¥O meldet der Unternehmer vor Aufnahme der Arbeiten, welche Ge-
fahrstoffe er beabsichtigt auf dem Gelénde einzusetzen oder zu lagern. Des Weiteren stellt er
der Firma THIELE fur das Gefahrstoffkataster, die erforderlichen Sicherheitsdatenbléatter, Be-
triebsanweisungen sowie die Gefahrstoff-Gefahrdungsbeurteilung zur Verfigung. Ggf. notwen-
dige SchutzmalRnahmen mussen jederzeit eingehalten werden; dies betrifft insbesondere den
Gebrauch von personlicher Schutzausristung.
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¢ Die Fremdfirmenmitarbeiter haben folgende Energiemalinahmen zu beachten:

- nicht unndtig Gerate laufen lassen (sparsamer Umgang mit zur Verfiigung gestellten Ener-
gien wie Gas, Wasser, Strom)

- Druckluft nicht zum Reinigen verwenden

- Beleuchtung ausschalten, wenn nicht bengétigt

- Turen und Fenster schliel3en, wenn gekuhlt / geheizt wird

- Maschinen sicher abschalten, wenn nicht benétigt (da sonst unnétig Energie verbraucht
wird)

e Die folgenden Punkte kennzeichnen u.a. unsere Umwelt-/Energiepolitik:

- Standige Verbesserungen
Die standige Verbesserung aller Unternehmensprozesse soll durch zielgerichtete
organisatorische Regeln und klare Zuweisung von Verantwortungen gewébhrleistet sein.

- Umweltbelastungen senken, Energieeffizienz steigern
Umweltbelastungen und deren Auswirkungen auf Boden, Wasser und Luft wollen wir auf ein
Mindestmal? reduzieren, Verbesserung der Ressourcen- und Steigerung der Energieeffizienz

- Umwelt-/Energierecht einhalten
Die relevanten rechtlichten Anforderungen kennen, beachten und einhalten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten eine aktive Auseinandersetzung mit dieser Thematik.

5.13 Brandschutz

Falls im Zuge der von lhnen zu erledigenden Arbeiten HeiRarbeiten (z.B. Schweil3-, Schneid-,
Lo6t-, Auftau- und Trennschleifarbeiten) erforderlich sind, mussen diese Arbeiten mittels Erlaubnis-
scheines fir HeilBarbeiten vom Ansprechpartner genehmigt werden. Die aufgefiihrten Schutzmalf3-
nahmen sind einzuhalten. Bevor Sie mit den Arbeiten beginnen beachten Sie auch, dass ggf. Son-
dermalRnahmen bzgl. Rauchmeldern und Sprinkleranlage notwendig sein kdnnen. Gasflaschen
mussen entsprechend den Vorschriften gesichert werden. Die einschlagigen Arbeitsschutzbestim-
mungen flir Schweiarbeiten sind einzuhalten. Es besteht hierbei ein erhdhtes Risiko.

Durchbriiche durch Brandschutzwande und Decken sind nur in Absprache mit dem Ansprechpart-
ner gestattet. Es werden hier im Einzelfall notwendige MaRnahmen festgelegt.

5.14 Explosionsschutz

Arbeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen oder an explosionsgefahrdeten Anlageteilen und
Rohrleitungen sind nur mit gesonderter Genehmigung gestattet. Diese Arbeiten dirfen nur durch
entsprechend ausgebildeten Personals durchgefiihrt werden. Die einschlagigen Regelungen zum
Explosionsschutz missen bekannt sein. Zu beachten sind nicht nur Gas-Luft-Gemische, sondern
auch explosionsfahige Staube!
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6 Verhalten in Notfallen
6.1 Feuer

Verhalten im Brandfall

In Notfallen kann es erforderlich sein, dass die Geb&ude gerdumt werden missen. Dies wird durch
Erténen der Sirene bekannt gegeben. Begeben Sie sich in diesen Féllen bitte tGber die gekenn-
zeichneten Fluchtwege zum Sammelplatz.

Die Lage des Sammelplatzes kdnnen Sie auch den ausgehangten Flucht- und Rettungswegpléanen
entnehmen.

Melden Sie sich dort bei dem Auftragsverantwortlichen bzw. Ansprechpartner der Firma THIELE.
Beachten Sie die Brandschutzordnung

Notfall- und Alarmplan

Verhalten bei Unféllen ‘LQ Verhalten im Brandfall
.

Ruhe bewahren ! = Ruhe bewahren !

1. Menschen retten — Sanititer informieren 1. Menschen retten

+ 2. Brand sofort melden
c Sanitater Telefon 433

FEUERWEHR 112
Kupro 6112

Beseitigung der Unfallgefahr

Yerungliickten aus dem Gefahrenbereich bringen Druckknopfmelder an den
Feststellen des BewulBtseins Notausgangen

Atemwege frei machen — Erste Hilfe Malnahmen

Wer meldet 7

2. Medizinische Notrufe Was ist passiert 7

Wo ist etwas passiert ?

NOTARZIT Warten auf Riickfragen ?

Kupro

- ) ) 5
l & RETTUNGSDIENST Wie viele sind betroffen oder verletzt 7

Wer meldet 7

Was ist passiert ?

Wie viele sind betroffen oder verletzt 7
Wo ist etwas passiert 7

Warten auf Ruckfragen ?

Verhaltensregein 4

Gefahrenstelle verlassen, keine Risiken eingehen
Verletzten oder Behinderten helfen

Gekennzeichnete Rettungswege benuizen

Keine Aufzige benutzen

Stark verqualmte R&ume gebuckt oder kriechend verlassen
Strom und Gaszufuhr sperren

Tiren und Fenster schliefien

Evil. Ldschversuche unternehmen und Brand bekdmpfen

Sammelplatz aufsuchen
Feuerwehr einweisen ﬁ

3. Weitere Information an :

Information / Reagistration Telefon 211
SiFa Herr Muller Telefon 388
SiFa Herr Imhoff Telefon 207

Anforderung der Feuerwehr befolgen

4. Benachrichtigungen gemaR Alarmplan 1
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Abb. 1: Alarmplan

Sk
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Brandmelder [1|'|"5 Hydrant E Erste Hifa
]

Mittel u. Gerdte

zur Brand-
bekimpfung Reftungswag Sammalpunkt

Abb. 2: Beispiel fur einen Flucht- und Rettungsplan (achten Sie auf die ausgehangten Plane in den
Abteilungen)

6.2 Unfalle

Die Fremdfirma ist fir die Organisation der Ersten Hilfe selbst verantwortlich. Sollte es zu Unfallen
kommen, kann der Rettungsdienst Uber die I/R gerufen werden. Es kann im Bedarfsfall auch auf
Ersthelfer/Betriebssanitater zuriickgegriffen werden. Die entsprechenden Namen und Telefon-
Nummern finden Sie an jedem Verbandkasten oder dem Alarmplan.

Jeder Unfall ist unverziglich dem Ansprechpartner mitzuteilen und im Verbandsbuch von THIELE
einzutragen. Wir untersuchen jeden Unfall auf unserem Werksgelande, deshalb halten wir uns vor,
den Verunfallten zu einer Unfallnachbesprechung einzuladen. Meldepflichtige Arbeitsunfélle sind
bei der zustéandigen Berufsgenossenschaft anzuzeigen. Der Ansprechpartner benétigt ebenfalls
diese Informationen, da er Uber die Fachkraft fur Arbeitssicherheit die Unfallanzeige auch unserer
Berufsgenossenschaft zusenden wird.

6.3 Sonstige Stérungen

Bei allen sonstigen Gefahren, z. B. durch Gasaustritt oder Rohrleitungsbruch, muss der Ansprech-
partner unverziglich informiert werden. Melden Sie Gefahrensituationen der Information & Regist-
ration telefonisch. Dieser wird dann weitere interne und externe Stellen informieren.

Jede Storung und Gefahrdung bei der Ausfiihrung von Arbeiten ist dem Auftragsverantwortlichen
oder dem Ansprechpartner unverztiglich zu melden.
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7 Abschluss des Auftrages

Am Ende des Auftrages werden wir den Ablauf und die Ausfihrung der Arbeiten bewerten. Somit
kénnen wir zukiinftig eine sichere Auswahl unserer Lieferanten vornehmen.

8 Nicht Einhaltung

Bei nicht Einhaltung der hier aufgeflihrten Vorschriften und den von Gesetzgeber vorgegebenen
Gesetzen, Regeln, Verordnungen, Richtlinien und Pflichten, behéalt sich die THIELE GmbH & Co.
KG vor darauf hinzuweisen und ggf. diese durchzusetzen. Bei groben oder wiederkehrenden
VerstoBen halten wir uns vor einzelne Personen des Werkgeldndes zu verweisen oder ein
Hausverbot auszusprechen.

9 Bestatigung durch das Fremdunternehmen/ Riickmeldebescheinigung

Diese Bestatigung ist unterschrieben bis spatestens 3 Werktage vor Arbeitsauf-
nahme per E-Mail an nachstehende Adresse zu senden:

arbeitssicherheit@thiele.de

Hiermit bestéatigen wir die Kenntnisnahme der 0.g. Vereinbarung und versichern, dass alle Mitar-
beiter, die im Unternehmen eingesetzt werden, entsprechend unterwiesen sind und gemaf dieser
Vereinbarung handeln. Unklarheiten oder Fragen zu den oben aufgefiihrten Punkten werden vor
Arbeitsaufnahme mit dem Ansprechpartner der Firma THIELE geklart.

Bei Einsatz von Subunternehmen durch den Auftragnehmer, verpflichtet sich der Vertragspartner
der Firma THIELE, dieses an den Ansprechpartner im Hause THIELE zu melden und das Unter-
weisungshandbuch an den Subunternehmer weiter zu geben.

WICHTIG, wie in Punkt 5.1 erwahnt, mtssen Sie die von Ihnen bei THIELE eingesetz-
ten Mitarbeiter vorab gegentuber dem Absprechpartner bekannt geben. Anzugeben
sind Vor- und Nachname, sowie die Email Adresse. Der Mitarbeiter bekommt durch
THIELE eine gesonderte Einladung mit einem Link zu der Sicherheitsunterweisung
far externe Dienstleister.

Zusatzinformationen des Auftragnehmers (z.B. Name, Anschrift und Ansprechpartner von
Subunternehmen):

Ort, Datum: Firma: Name:

Unterschrift:
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Anhang 1

Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik
der THIELE GmbH & Co. KG

= Arbeits- und Gesundheitsschutz ist Fihrungsgrundsatz der THIELE GmbH & Co. KG
und Bestandteil des THIELE Managementsystems.

= Geschaftsfuhrung, Fuhrungskrafte, jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter sind an
ihrem Arbeitsplatz und in ihrer Funktion fir die Qualitédt ihrer Arbeitsleistung unter
Beachtung der Arbeitsschutzrichtlinien verantwortlich.

= Fdhrungskrafte nehmen ihre Vorbildfunktion im Unternehmen wabhr.
=  Arbeitsschutzziele sind messbar und von den Fihrungskraften akzeptiert.

= Funktion und Wirksamkeit des Managementsystems werden durch regelméfRige Be-
gehungen und Audits Uberwacht.

= Die Vermeidung arbeitsbedingten Verletzungen und Gesundheitsgefédhrdungen sind
unser oberstes Gebot und werden durch stédndige VerbesserungsmaRnahmen verwirk-
licht.

= Die erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der MalRnahmen werden durch die Ge-
schaftsfihrung bereitgestellt.

= Wir liefern unseren Kunden zuverlassige, qualitativ hochwertige und umweltvertragli-
che Produkte, die unter Beachtung geltender Arbeits- und Gesundheitsschutzvor-
schriften hergestellt wurden.

= Mit unseren Kunden und Lieferanten suchen wir nach innovativen Lésungen zur konti-
nuierlichen Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

=  Wir gestalten die Produktion umweltvertrdglich unter Schonung natirlicher Ressour-
cen, wobei unvermeidbare Umweltauswirkungen auf ein Mindestmal} beschrankt wer-

den.

=  Gemeinsam setzen wir uns mit allen Kraften fur sichere und gesunde Arbeitsbedin-
gungen in unserem Unternehmen ein.

= Wir befolgen die fir uns zutreffenden Gesetze, Vorschriften, Auflagen und Normen.

= Wir informieren offen Uber alle arbeitsschutzrelevanten Themen und férdern Arbeitssi-
cherheitswissen sowie das Sicherheitsbewusstsein unserer Mitarbeiter durch gezielte
Aus- und Weiterbildung.

= Zur Umsetzung aller Arbeitsschutzerfordernisse arbeiten wir mit Behérden, Berufsge-
nossenschaften, technischen und wissenschaftlichen Einrichtungen zusammen.

Iserlohn, 10.11.2014

\ AL A Pl

Dr. Gunther Phijligp Steffen Brull
Geschaftsfiihrun Fachkraft fuir Arbeitssicherheit
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